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ります。正直に申しますと、実はこの

Nは私の実弟であります。（笑）

事業紹介

　当社は建設業に特化した人材育成を

中心とする、総合建設サービスを提供

しております。技術体制としましては

建築、電気、設備、土木等各種施工管

理、建設コンサルティング、設計、施

工の分野で多彩なチームが全国体制で

業務を行っており、着工前から竣工後

まで幅広い職域に対応しています。

今後の事業展開

　当社は今年 2015 年に 100 名の正社

員（建設技術者）を雇用・育成し、

2016 年には更に 100 名を雇用、3年目

の 2017 年からは関東の各大学と組ん

で IT、建設ロボット開発に着手する

予定です。「人材育成を通じて社会に

貢献する」という理念のもと、人々の

幸せのために真剣に取り組んでいくと

いうことが我々の原点です。この原点

を大切にし、建設業界の未来を見据え

ながら常に挑戦し続け変革していく、

そういう会社でありたいと思います。

主要取引先

上場建設会社 30 社

優良建設会社 20 社　他

　私が建設業に特化した育成事業を始

めたきっかけからお話させて頂きま

す。私は前職も派遣業を経営しており

ましたが、今とは違い在籍していたの

は建設業の建築・土木等における一流

のエンジニアのみでした。

　ある日、知人の N という人間から

仕事をクビになったので私のところで

働かせてくれないかと相談されまし

た。しかし前述したように、前職の会

社は一級・二級の施工管理技士や建築

士等のプロフェッショナルしか在籍し

ておらず、当然無理だと断りました。

ただ、彼も生活がかかっていることは

よく理解できましたので、雇うことは

できなくとも彼のために出来る事は無

いかと自分なりに探す事にしました。

だがこれがやはり難しい。学歴も職歴

もこれといって特徴が無く、更に当時

は若く社会人としての態度もまだ身に

ついていなかった彼に一体何が出来る

のか、正直悩みました。

　そんな中、別の知人から「とある工

事現場で人手が足りない。誰でもいい

から若くて体力がある人間はいない

か。」という話が舞い込んできました。

私は早速 N を彼に紹介し、幸いにも

トントン拍子で仕事は決まり N は働

き始めることができました。経験や知

識が無くても、雑用くらいはこなせる

だろう…私も彼も、そして N もこの

時はその程度の思いで始めたことでし

た。

　そのまま 3カ月が過ぎた頃、Nから

一本の電話がきました。仕事先の人に

気に入られ「もっと勉強して、是非う

ちの管理補佐までやってくれ！」と言

われたのだと、彼は大変喜んでいまし

た。最初は厳しく辛く辞めたいと言っ

ていた N ですが、彼は自分の働きを

認められた事で、その後もメキメキと

仕事の力を伸ばしただけではなく、人

格的にも大きく成長し、次に会った時

には今まで見た事の無いような顔つき

や話し方になっていました。予想を超

えた彼の成長した姿を見て、私は「人

は必ず成長する」というもっとも基本

的で大切なことを見落としてきたのか

もしれないと思わずにはいられません

でした。

　誰もが知っている通り、日本は資源

や土地の少ない国です。しかしその中

でも有形無形を問わず数々の素晴らし

いものを作り出し、脈々と受け継いで

きたことを私は誇りに思っています。

人が学ぶ、成長する、そして努力の結

晶を後進に託していく。まさにそれは

人としての軌跡であり、私自身も人生

を通して試み続けなければならない事

だとこの時確信したのです。

　今は震災地復興やオリンピック、リ

ニア、新幹線の整備等で建設業界では

全く人手が足りていません。当然技術

者は引っ張りだこで、一人にかかる負

担も大きいのが現状です。しかし、開

発や工事はこれからも確実に増えてい

きます。では、私たちはこの問題を解

決するためにどうするべきなのか。答

えはたった一つ、人を育て上げるしか

ないのです。日本の未来は、日本の若

者が作っていくのです！

　現在 N は二級土木施工管理技士の

資格の取得を目指して日々勉強してお
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「都市を育てる」人を、育てていく


